ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR004152/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/09/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR024230/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46212.009157/2012-58
DATA DO PROTOCOLO: 27/07/2012

SIND DOS EMPR EM ENT CULTR DE ASS SOC DE O E F P P, CNPJ n.
80.618.010/0001-24, neste ato representado(a)gpdPresidente, Sr(a). CARLOS
DAVID VEIGA,;

SINDICATO DOS TRAB EM ENTIDADES CULT RECREATIVAS,DRASSIST
SOCIAL,DE ORIENT E FORMACAO PROFISSIONAL DE CVEL,NPJ n.
03.253.273/0001-36, neste ato representado(a)gpoPesidente, Sr(a). NELSON
RODRIGUES DOS SANTOS;

SIND EMP CUL RECREAT ASSIST SOC ORIENT FORM PROFTE3R, CNPJ r
75.992.446/0001-49, neste ato representado(a)epovise-Presidente, Sr(a).
MARCELO DOS SANTOS;

E

SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.482/6016-71, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANRIGIUNTINI VIANA,;
SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORH, CNPJ
n. 73.471.963/0016-23, neste ato representadofaepoProcurador, Sr(a).
ADRIANA GIUNTINI VIANA,;

SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR.ASS SOC FOR PR®R, CNPJ n.
81.105.025/0001-51, neste ato representado(a)gpdPesidente, Sr(a). MILTON
GARCIA;

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DRASSIST
SOCIAL, DE ORIENT E FORMACAO PROF DE CURITIBA E RMGNPJ n.
03.401.024/0001-40, neste ato representado(a)gpovise - Presidente, Sr(a).
EDIMAR LEDUC PEIXOTO;

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DRASSIST
SOCIAL, DE ORIENT E FORMACAO PROF DO NORTE DO PARANCNPJ n.
08.361.463/0001-90, neste ato representado(a)gpdPresidente, Sr(a). JOSE
MILTON DE SOUZA,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHCGtmslando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaete Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a datadaasategoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicaeedimbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(pjesente Acordo Coletivo de Trabalho,
aplicavel no ambito das empresas acordantes, abragi@ as categorias
Profissionais dos Empregados em Entidades Culturgi®Recreativas, de



Assisténcia Social, de Orientacao e formacéao pro$i®nal, do Plano da CNTEEC,
com abrangéncia territorial eAbatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto
Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altbnia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Andird/PR, Angulo/PR, AntonindPR, Antdnio
Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR Arapud/PR,
Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis
Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa No&/PR, Bandeirantes/PR,
Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PRBela Vista da
Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, 8a Esperanca do
Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de Sdo RaogfPR, Boa Vista da
Aparecida/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Bom Jesus do SRR, Bom Sucesso do
Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, BraganeyPBrasilandia do
Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do SulR Califérnia/PR,
Cambard/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da Lago®R, Campina do
Siméo/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PRCampo do
Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo burdo/PR, Candido
de Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PRapitdo Lebnidas
Marques/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/PRCastro/PR,
Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PRCéu Azul/PR,
Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Cleslandia/PR,
Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, ConsellreiMairinck/PR,
Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procopio/PR, Carnel Domingos
Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PRCruz Machado/PR,
Cruzeiro do lguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzed do Sul/PR,
Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curitva/PR, Diamante D'Oeste/PR, Diamante do
Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Dois Vizinhos/PR, Daadina/PR, Doutor
Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Banheiro Beltrao/PR,
Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigadto do Iguacu/PR,
Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénif@R, Fernandes
Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PRFlorai/PR, Floresta/PR,
Florestopolis/PR, Florida/PR, Formosa do Oeste/PH50z do Iguacu/PR, Foz do
Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PRGeneral Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rs/PR, Guaira/PR,
Guairaca/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporemé&R, Guaraci/PR,
Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guatuba/PR, Hondrio
Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipord/PR, IcaraimadPR, Iguaracu/PR,
Iguatu/PR, Imbal/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR,
Indiandpolis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema doOeste/PR, Irati/PR,
Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, Itambaracd/PR, Iltambé/PR,
Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itatna do Sul/RR, Ivai/PR, Ivaipord/PR,
lvaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jguapitd/PR,
Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janidpolis/PR,apira/PR, Japura/PR,
Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR,Jesuitas/PR, Joaquim
Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, JussaralR, Kaloré/PR, Lapa/PR,
Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Ledpolis/PR, Lidianépolis/PR,
Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Luiziana/PR, Lanardelli/PR,
Lupiondpolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, MandaguacuPR, Mandaguari/PR,
Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR,
Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Mariala/PR, Marilandia do



Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringd/PR, Mariépolis/PR, Maripad/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR,
Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR, Meredes/PR, Mirador/PR,
Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morrete$’R, Munhoz de Melo/PR,
Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova Alianca do IvaifPNova Ameérica da
Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Espanca do Sudoeste/PR,
Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova LaranjeirdBR, Nova
Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do lgua¢guPR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Noltacolomi/PR,
Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PRPaicandu/PR,
Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, &aiso do Norte/PR,
Paranacity/PR, Paranagud/PR, Paranapoema/PR, Paramai/PR, Pato
Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulerontin/PR, Peabiru/PR,
Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PRjnhais/PR, Pinhal de Sao
Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Pirai do Sul/PRRiraquara/PR, Pitanga/PR,
Pitangueiras/PR, Planaltina do Parand/PR, Planalt®/R, Ponta Grossa/PR,
Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/BRorto Barreiro/PR,
Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente
Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Prudentépa/PR, Quarto
Centenario/PR, Quatigud/PR, Quatro Barras/PR, Quato Pontes/PR, Quedas do
Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PRQuitandinha/PR,
Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Atge/PR, Realeza/PR,
Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva do Iguacu/PRsBrva/PR, Ribeirdo
Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bm/PR, Rio Bonito do
Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do SUPR, Rio Negro/PR,
Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ni#PR, Sabaudia/PR,
Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lama/PR, Santa Amélia/PR,
Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Ca#/PR, Santa Fé/PR,
Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do @R, Santa Izabel do
Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PBanta Mariana/PR, Santa
Moénica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezialle Itaipu/PR, Santana
do Itararé/PR, Santo Antdnio da Platina/PR, Santo At6nio do Caiud/PR, Santo
Antonio do Paraiso/PR, Santo Anténio do Sudoeste/RBanto Inacio/PR, Séo
Carlos do Ivai/PR, Sdo Jerénimo da Serra/PR, Sdo 8o do Caiua/PR, Sdo Joao
do Ivai/PR, Séo Joao do Triunfo/PR, Sdo Joao/PR, 8dorge d'Oeste/PR, Séao
Jorge do Ivai/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sa@sé da Boa Vista/PR, Sédo
José das Palmeiras/PR, Sao José dos Pinhais/PR, 8&moel do Paranad/PR, Séo
Mateus do Sul/PR, Sao Miguel do Iguacu/PR, Sao Pexldo Iguacu/PR, Sao
Pedro do Ivai/PR, Sao Pedro do Parand/PR, Sédo Sebas da Amoreira/PR, Sao
Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do IgudPR, Sengés/PR,
Serrandpolis do Iguacu/PR, Sertaneja/PR, Sertan6psliPR, Siqueira
Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tagara/PR, Tapira/PR,
Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PRerra Rica/PR, Terra
Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, dmazina/PR, Trés Barras
do Parana/PR, Tunas do Parana/PR, Tuneiras do Oe$RR, Tupassi/PR,
Turvo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Unido da Vitéria/lPR, Uniflor/PR,
Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, VeréR, Virmond/PR,
Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR



Salérios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O SEST e 0 SENAT concederao aos seus empregados, no Estado do Pa
partir do dia 1° (primeiro) de maio de 2012, ret@sslarial no percentual de 6,
(seis virgula cinco por centancidente sobre os salarios vigentes no diaolhés
de maio de 2011, excluidos os adicionais e demaigagens,autorizada
compensacao de todos o0s aumentos ou reajustesaisalaspontaneos
compulsérios concedidos no periodo de 01/05/20132084/2012, salvo ¢
decorrentes de término de aprendizagem, implemeletoidade, promoca
transferéncia e equiparacao salarial.

Paragrafo primeiro O reajuste salarial dos empregados admitidos
01.05.2011 até 30.04.2012 podera ser calculadoopmiopalmente ao més
admisséo.

Paragrafo segundo Aos empregados demitidos apos o dia 1° (primeis
maio de 2012, o reajuste sera pago proporcionaéard meses trabalhados ¢
esta data, mediante rescisdo complementar.

Paragrafo terceiro - Os reajustes concedidos na presente clausula et
todos os interesses de atualizacdo salarial ddsdoesr anteriores a data
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo quarto - A diferenca do reajuste salarial referente aesas demaie
junho de 2012, serdo pagas de uma uUnica vez, jentancom a folha
pagamento do més de julho do corrente ano.

Paragrafo quinto - Ocorrendo a assinatura e arquivamento na Supetia
Regional do Trabalho e Emprego do Estado, do presssordo coletivo d
presente Acordo Coletivo de Trabalho, ap6s o feemdonda folha de pagame
do més dejulho de 2012, as diferencas referentpesiodo deverdo ser pay
juntamente com a folha de pagamento do més de cagpstlendo ser pa
antecipadamente mediante folha suplementar.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Serd concedida antecipacdo de 50% (cinquienta pdo)cdo 13° salario, p



ocasido das férias do empregado caste requeira, nos termos da legisli
vigente.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

As partes convencionam, até que lei posterior ausde do Supremo Tribur
Federal fixe a base de célculo dticgonal de insalubridade, alterando o disp
no artigo 192, da CLT, que o referido adicionalasealculado, para todos
empregados dSEST, que a ele tém direito, observados o0s graus estadbaenc
mencionado artigo, sobre o piso salarial da categor

Ajuda de Custo
CLAUSULA SEXTA - DIARIAS

O SEST e 0 SENAT pagardo valores unificados referentes as diariassaa
empregados, quando em viagem, de acordo com adfuies@mpenhada e a reg
de trabalho, obedecido o disposto na Instrucdo devic® do DEX
Departamento Executivo.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

O SEST e o SENAT concederdo aos seus empregados contratados
trabalharem em jornada de 44 (quarenta e quatraslsg@manais, na jornada 1
36 horas e aos salva vidas, estes Ultimos indepandgjornada laborada, a pal
do dia 1° de maio de 2012, no minimo, 23 (vintes)tvalegefeicdo/alimentacé
no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais), consideraadlias Uteis trabalhados
més, arcando o trabalhador com a parcela de 5%o(@ar centp sobre o valc
total dos vales entregues por més, importanciasguné descontada na folha
pagamento

Paragrafo primeiro O beneficio serd igualmente concedido nas f¢
devendo, para o empregado que l@as-pelo periodo de 30 (trinta) dias,
minimo, 23 (vinte e trés) vales refeicdo/alimentag@msiderando o numero
dias uteis, para fins de trabalho, no respective. Aés empregados que goza
menos de 30 (trinta) dias, o beneficio serda codoedioporcionalmente aos d
de férias.

Paragrafo segundo A diferenca entre os valores do vale refeicéo/altagio
fixado no caput desta clausula e o pago atualmesfierente aos meses de m



junho e julhcde 2012serdo pagas de uma Unica vez, em forma de
refeicdo/alimentacao, junt@nte com 0s que serédo entregues aos empregad
utilizagdo no més dagosto de 2012, no inicio deste més, considerandoot
vales sdo entregues , antecipadamente no iniczadie més, podendo ser p
antecipadamente.

Paragrafo terceiro - Para efeitos desta clausula,j@nada semanal de
(quarenta e quatro) horas semanais, para os erdpegantratados pelas d
Entidades, serd a soma das jornadas estabeleaidas3EST e para SENAT.

Paragrafo quarto - O beneficio sera concedido através do PAPrograma d
Alimentagcdo do Trabalhador, de carater indenizatomdo integrando
remuneracao dos trabalhadores para nenhum efgéb le

Paragrafo quinto  Para que o beneficio ndo seja concedido duplamee
empregados que trabalharem nas duas Entidadesjagin@SEST e noSENAT,
deverao fazer opcao por receber o beneficio agenama delas.

Auxilio Transporte
CLAUSULA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

O SEST e 0 SENAT fornecerao valéransporte aos seus empregados, conf
previsto em lei, praticando os descontos permitrdokegislacao pertinente.

Paragrafo unico Da mesma forma da clausula anterior, para os emagosgju
prestam servigos para BEST e para oSENAT, o beneficio sera concedi
somente por uma das Entidades.

Auxilio Saude
CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Os servicos médicos e odontolégicos oferecidos B&ST, serdo fornecidc
gratuitamente para os empregadosS&ST e doSENAT e aos seus depender
legais, devidamente comprovados, exceto 0s realizgubr laboratérios e/
profissionais terceirizados, quando os valores ose@gpassados sem nent
acréscimo, descontados na folha de pagaméatamés em que o servidfoi
prestado ou como acordado com a dire¢cao da Unidade.

Paragrafo Unico - Nas Unidades que implantarem os servicos de fsipi@ ¢
psicologia, igualmente os servicos serao fornecidogtuitamente para
empregados d&EST e doSENAT e aos seus dep#entes legais, devidame
comprovados.



Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

O SEST ou 0 SENAT concederéo, aos dependentes do empregado falea
vigéncia do contrato de trabalho, auxilio fune@balor de R$ 1.600,00 (um mi
seiscentos reais), mediante apresentacdo do atektaibito.

Paragrafo Unico Para que o beneficio ndo seja concedido duplamenteas
do empregado trabalhar nas duas Entidades, oursefs-ST e no SENAT, os
seus dependentes receberdo o beneficio apenasadielans.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Ao empregado demitido que, durante o periodo dgpdumento do aviso prévi
obtiver novo emprego, devera skspensado do cumprimento do tempo rest
desde que requeira, por escrito, anexando documertecomprove a obtencao
novo emprego, quando a Entidade ficara desobrigadaagamento dos dias r
trabalhados, assim como de seus reflexos.

Relacbes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO
EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que faltarem 12 (doze) meses paposentadoria, ermeu
prazos minimos, que tenham, no minimo, 5 (cincasale servico na Entida
fica assegurada a garantia de emprego ou salarpemnodo respectivo, salvo
casos de dispensa por justa causa, ou de encetcadsmnatividades da empr
ou do estaldecimento. O empregado fica obrigado a comprovaunh@ntalment
mediante protocolo, o tempo de servico para coBocesl® beneficio, ficanc
também, na obrigacdo de cientificar, de forma &sc& seu empregador
condi¢cao acima, sob pena de perda da garantia.

Jornada de Trabalho Duragéao, Distribuigéo, Controle, Faltas



Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA /
BANCO DE HORAS

O SESTe oSENAT ficam autorizados, com base no paragrafo segurtdartigc
59, da Condalacéao das Leis do Trabalho, a compensar as lextagordinarias
de modo que o aumento ou a reducdo em um dia @gjpenisado em outro d
assim como o trabalho em dia de folga ou feriagoet® para os que laboram
jornada 12 x 36 hore

Paragrafo primeiro  As compensacdes previstas nesta clausula, em teigs
correspondentes as 2 (duas) primeiras horas edinaoias, deverdo ocorl
dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) diastadms a partir do m
subseqiente ao da ocorréncia, na @regio de uma por uma e, caso iSso
ocorra, o empregado devera receber as horas deegpueredor, com adicional
50% (cinquenta por cento). As horas extras, acimaegjunda diaria deverao
pagas, com 0 mesmo percentual, juntamente conha fi@pagamento do més ¢
gue foram realizadas.

Paragrafo segundo As horas trabalhadas pelos empregados, esporadits
em dias destinados ao repouso semanal remuneradtsp ddla necessidade
servi¢o, quando da realizacdo de eventos comoasdelinaticos  Dia Mundial
da Saude, Transporte e Cidadania , Semana do Transitoe as laboradi
nos feriados, serdo compensadas em outro dia,zé® e 2 (duas) horas
descanso para cada hora trabalhada, também no ¢ea280 (cento e oiten
dias, contads a partir do més subseqiente ao do trabalho, ettradata a s
acordada entre o empregado e a administracdo dda&et Ndo havendo
compensacao dentro do prazo, o empregado recebéi@ras trabalhadas de
seja credor, com o adicional de 100% (cem por ¢ento

Paragrafo terceiro Nas unidades que funcionam nos finais de sem:
havendo necessidade da prestacdo de servicos aosgds, pela funcé
desempenhada pelo empregado, como 0s auxiliaresrdeos gerais, instrutor:
promotores de esporte e lazer, auxiliares de espolazer, salvaidas, técnica
de formacdo profissional, coordenadores e outreserd ser feita escala
trabalho mensal, ndo se aplicando o disposto neepte clausula, ou seja, |
sendo o trabalho, nestes diasnsiderado para fins de compensacéao, fic
assegurado, a cada empregado, uma folga semapeloemenos, uma vez |
més, folga no dia de domingo.

Paragrafo quarto O regime de compensacdo de horas, ora pactuaddidé
inclusive em atividades ingddres, independente da licenca prévia a que se
o artigo 60, da CLT.

Paragrafo quinto  Fica facultada a prorrogacéo da jornada de segarsgxta-
feira para compensar a carga horaria do sabadetcepara os que laboram
jornada 12 x 36 hore



Paragrafo sexto As faltas injustificadas, dos empregados, poderéx
compensadas, se previamente avisadas e acertado duogfia imediata.

Paragrafo sétimo No caso de rescisdo do contrato de trabalho, poativa dc
empregador, havendo crédde horas extras em favor do empregado este re:
no Termo de Resciséo o valor correspondente coraspectivos adicionais e,
caso de haver horas em débito estas serdo perdueldasmpregador.

Paragrafo oitavo  Ocorrendo a rescisdo por iniciativhb empregado, se
apurado o numero de horas trabalhadas e as cormpsnsavendo crédito a fa
do empregado, as horas ndo compensadas serdo adagpaetremuneradas col
adicional de horas extras acordado, havendo déstas serdo descontadas
verbas rescisorias.

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE
DOENCA

O SEST e o SENAT abonarédo a falta dos empregados, desde que
trabalhem (marido e mulher), no caso de necessidader que consultar o fill
de até l14(quatorze) anos de idade ou invalido, mediante cowagdo pc
declaracdo médica.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X3 6
HORAS

Fica facultado as Entidades a adocao do regimeadalho @& 12 x 36 (doze hor
de trabalho por trinta e seis de descanso), semelm&o serdo consideradas ci
extras o labor apdés a oitava hora diaria e o th@balos dias de domingo
feriados, considerando o periodo de descanso Zedato.

Paragrafo primeiro  Aos profissionais que trabalharem na jornada 1%
horas, sera assegurado o pagamento do adicionathaato periodo de 22 (vintt
duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do disirdgeg mesmo quando a jorn:
ultrapassar este limite.

Paragrafo segundo Aos porteiros que laborem na jornada previstaa
clausula, no horario noturno, sera idéntica a dioada jornada e da he
trabalhada em relacdo aos que desempenham o balh¢rano horéario diurn
exceto quanto ao intenalpara repouso ou alimentacdo, pela dificuldad
concedélo sera devida a remuneracdo, como previsto nagpafo quarto, ¢
artigo 71, da Consolidagcéo das Leis do Trabalhoyalor correspondente &



(uma) hora, com o acréscimo de 50% (cingUentacento) sobre o valor da hc
normal.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADAD OS
INSTRUTORES

Considerando a necessidade de realizacdo de comosbsrario noturno e nos

finais de semana, poderéo ter os instrutores jarflagivel, ou seja, de manhé e a
tarde ou a tarde e a noite ou pela manhd e a oaiteos finais de semana
(sdbados e domingos), desde que obedecidos aslgsrrmBaria e semanal, o
intervalo entre uma jornada e outra de 11 (onzeadh® intervalo para repouso
ou alimentacé&o, o repouso semanal remunerado, sgredeste, uma vez por més
devera recair em dia de domingo, e, quando nedessdrabalho nos finais de

semana, as horas trabalhadas serdo compensadaginade uma por uma, no
prazo e condi¢cdes acordadas na clausula décimeaalgrpresente instrumento.

Paragrafo primeiro  Fica autorizada a contratacdo de instrutor horistaend
o valor da hora ser calculado com base no sala@ricodtratado, por més, pat
mesma funcdo, endo que o pagamento das horas trabalhadas aasesth
descanso semanal remunerado, sera efetuado menwalrP®dera, ainda,
contratado instrutor por jornada inferior a 44 fgmdéa e quatro) horas semar
respeitada a proporcionalidade saladaiendo a jornada de trabalho ser fixac
modo a que o contratado nestas condi¢des tenhibifidage de ter ou obter ou
emprego.

Paragrafo segundo Fard jus, o instrutor horista, ao recebimento dte
refeicdo/alimentacdo, previsto na clausultava@, do presente instrumento,
dias em que a sua jornada de trabalho ultrapas€ai(seis) horas em turn
seqguidos.

Paragrafo terceiro - Os instrutores dos cursos especializados, previss
Resolucdo n°® 168/2004, deverdo cuidar para quéhaj@oodescumprimento di
exigéncias nela previstas que lhes permitem taet@iaacao para ministra-los.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROFISSIONAIS DA AREA DE S AUDE

Considerando a peculiaridade dos profissionaisrda de saude medicos
dentistas inclusive em relacdo a jornada de trabalh&EST e 0o SENALBA
pactuam que fica facultado aos profissionais da deesaude aglutinar a jorni
de trabalho semanal em menos dias da semana, sentalqatitude gere
pagamento de horas extraordinariasseja considerada jornada elastecida
descumprimento da legislacdo especifica, considerandisposto no artigo
inciso XXVI, da Constituicdo Federal. Da mesma fay@m aglutinacao da jorne
em menos dias ndo gera o0 recebimento de alimenta(Zae-
refeicdo/alimentacédo), prevista na clausula oital@a presente instrumer



coletivo.

Paragrafo primeiro O mesmo procedimento, dependendo da jornada |
gual foram contratados, podera ser adotado aos$dfiapeutas e aos psicologos.

Paragrafo segundo A aglutinacdo sera feita por solicitacdo do pradisal
interessado, devendo havece@ncordancia da diretoria da Unidade Operaci
gue analisara o pedido para que néao haja prejwizdethdimento programado p
os clientes.

Paragrafo terceiro  Aos profissionais abrangidos pela presente claysadier
ser adotado o disposto na clausula décima quinpaies®nte instrumento.

Férias e Licencas
Duracao e Concesséao de Férias
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONCESSAO DE FERIAS
O SESTe o0SENAT facutardo aos empregados optar pelo melhor periodoqg
gozo das férias individuais, quando da elaboragéestala pelas empregadt
gue, na medida do possivel, atendera o pedidopsesdalvado o direito previt
no artigo 136, da Consolidacéo das Leis do Trabalho
Paragrafo Unico O inicio das férias ndo podera coincidir com sab;
domingos ou feriados.
Licengca Remunerada

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA PARA CASAMENTO

O SEST e/ou 0SENAT concederdo aos seus empregados que contrairenas
5 (cinco) dias uteis de licenca, contados da datzadamento.

Paragrafo anico A licenca prevista nesta clausula, para os emposygde
trabalham para BEST e para GENAT, ndo sera concedida em dobro.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA POR FALECIMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao trapat® (cinco) dias, em ce
de falecimento dos pais, conjuge e filhos.



Paragrafo Unico Os empregados que trabalham paBEST e para GENAT
nao terdo direito a licengca em dobro.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - USO DO UNIFORME

O SESTe 0SENAT, desde que exijam o uso do uniforme para seusegyagos
obrigam-se ao seu fornecimento gratuito, excatgados, salvo se 0 servigo ex
calcados especiais de conformidade com o regimdatauso e vestiario d
Entidades.

Paragrafo primeiro A substituicdo de uniformes serd mediante a ente
comprovagao do que estiver considerado sem corglipdegpazo nunca inferior
12 (doze) meses de uso da vestimenta a ser sidbstitu

Paragrafo segundo O fornecimentodos uniformes pelas Entidades,
empregados, ndo podera ser inferior a 2 (duasmasias completas.

Paragrafo terceiro Obriga-se o empgado a zelar pela conservacac
uniforme, usand@ somente quando em servico por se tratar de ke
propriedade da empresa.

Relagdes Sindicais
Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCI AL

As Entidades descontarédo dos salarios ja reajustamlonés dgunho de 2012, ¢
todos os empregados, de acordo com a decisdoqpetigas Assembléias Gel
da categoria profissional, realizadas pelos SinoscRrofissionais, a contribuig
assistencial de 2% (dois pornte), uma Unica vez, que devera ser recolhic
respectivo Sindicato Profissional em boleto bamcf@ar este fornecido, até
dia 20 (vinte) de agosto de 2012, ou na Tesoudari@indicato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

O SEST e o SENAT, excepcionalmente no presente instrumento cole
contribuirdo, a titulo de taxa negocial patronah favor doSECRASO/PR dc
SECRASO-CRM e do SECRASO-NP, respeitada as respectivas b
territoriais, a importancia correspondente a 1% fioncento) do valor do tot
dos saléarios bases, liquidos, de seus empregadggstados no més @eho de



2012, até o dia 15 dmgosto de 2012, através de guias proprias forreqdi
estes, que especificardo, na oportunidade, o nemag@hcia do Ban@o numer
de conta onde os depdsitos deverdo ser procedidngndo a guia de depos
como comprovante do recolhimento.

Disposicoes Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA APLICACAO E PRAZO DE
VALIDADE DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente acordo tera validade no periodo deritidjpo) de maio de 2012 a
(trinta) de abril de 2013 e se aplica a todos opregados que trabalham |
unidades operacionais &&ESTe doSENAT no Estado do Parana.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA

Seré devida multa no percentual de 5% (cinco pntogedo salario nominal «
empregado, em favor da parte prejudicada, no casdedcumprimento de:
Acordo Coletivo de Trabalho.

Outras Disposicoes
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREVALENCIA DO ACORDO

Em face do disposto nas Convencdes Coletivas deallv@a celebradas entre
SENALBA/PR, SENALBA/PG e SENALBA Cascavel com o SEASO/PR
SECRASO-CRM e SECRASO-NP ficamSEST e 0 SENAT desobrigados ¢
cumprimento do pactuado nestes instrumentos, mewmatlo o estabelecido
presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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